	ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Головного управління
Держгеокадастру у Чернівецькій області
від 21.02.2020 № 67-к



УМОВИ 
                 проведення конкурсу на зайняття посади державної 
служби категорії «Б»  начальника управління державного земельного кадастру
 Головного управління Держгеокадастру у Чернівецькій області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснення керівництва діяльністю управління, розподіл обов’язків між працівниками, очолює їх роботу.
2. Участь у поданні пропозицій щодо розроблення нормативно-технічних документів, державних стандартів, норм і правил у сфері земельних відносин в установленому порядку.
3. Участь у міжнародному співробітництві з питань земельних відносин.
4. Здійснення заходів щодо вдосконалення порядку ведення обліку і підготовки звітності з регулювання земельних відносин. 
5. Забезпечення ведення Державного земельного кадастру, інформаційну взаємодію Державного земельного кадастру з іншими інформаційними системами в установленому порядку.
6. Здійснення повноважень державного  кадастрового реєстратора відповідно до завдань, визначених Порядком ведення Державного земельного кадастру.
7. Участь у розробленні та виконанні галузевих, регіональних та місцевих програм з питань регулювання земельних відносин.
8. Участь в організації виконання робіт, пов’язаних з проведенням земельної реформи.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 8450 грн., надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу». надбавка за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	[bookmark: n1330][bookmark: n342]Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає Конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (career.gov.ua), таку інформацію:
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами) (далі – Порядок);
[bookmark: n1173]2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
[bookmark: n1174]- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
[bookmark: n1175]- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
[bookmark: n1176]- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;
[bookmark: n1177]3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей тощо.
[bookmark: n1182]На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
[bookmark: _GoBack]Інформація для участі у конкурсі подається до 18 год. 00 хв. 29 лютого 2020 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосування за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	Конкурс буде проведено о 10.00 год. 04 березня 2020 року 
за адресою: м. Чернівці, вул. Героїв Майдану, 194а, 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 Деркач Рената Василівна, р.т. (0372) 58 95 51, cv.hryziuk@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	магістр за спеціальністю «Геодезія та землеустрій»

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	 
Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Досягнення результатів
	1.Здатність до чіткого бачення результату діяльності.
2.Вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності.
3. Вміння запобігати та ефективно долати перешкоди.

	2
	Необхідні ділові якості 
	1. Уміння працювати в команді.
2. Навички управління.
3. Організаторські здібності. 
4. Вміння визначати пріоритети.
5. Вміння обґрунтовувати власну позицію.
6. Навички контролю.
7. Вміння вести перемовини.
8. Лідерські якості.
9. Оперативність.
10. Вимогливість.

	3
	Необхідні особистісні якості 
	1. Комунікабельність.
2. Емоційна стабільність.
3. Дисциплінованість.
4. Самоорганізація та орієнтація на розвиток.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України; закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Земельний кодекс України; закони України «Про державний контроль за використанням та охороною земель», «Про охорону земель», «Про оренду землі», «Про оцінку земель», «Про землеустрій», «Про фермерське господарство», «Про Державний земельний кадастр», «Про державну експертизу землевпорядної документації», «Про адміністративні послуги», «Про особисте селянське господарство», «Про відчуження земельних ділянок, інших об'єктів нерухомого майна, що на них розміщені, які перебувають у приватній власності, для суспільних потреб чи з мотивів суспільної необхідності»,  інші підзаконні нормативно-правові акти.




