УМОВИ 
проведення конкурсу на посаду 

провідного спеціаліста відділу ринку та оцінки земель 
Головного управління Держгеокадастру у Чернівецькій області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечує збір інформації про продаж земельних ділянок та надходження коштів від продажу до бюджетів усіх рівнів.

Приймає участь щодо створення системи інформації, необхідної для здійснення комплексу робіт, пов’язаних з грошовою оцінкою та організацією земельних торгів. 

Здійснює збір оперативної інформації та надає у встановленому порядку інформацію щодо продажу земельних ділянок та надходження коштів до бюджетів усіх рівнів.

Приймає участь щодо створення системи інформації, необхідної для здійснення комплексу робіт, пов’язаних з організацією ринку земель.

Виконує інші доручення керівництва управління.

Здійснює розгляд скарг і заяв громадян.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 2929 грн.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копія (копії) документу (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік.

Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 12 жовтня 2016 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	з 18 по 19 жовтня 2016 року о 9:00, м. Чернівці, вул. Героїв Майдану, 194а

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 Гризюк Рената Василівна, р.т. (0372) 58 95 51, chernivtsi_gu_kadru@dazru.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	І
	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища 

	
	Ступінь вищої освіти
	бакалавр, молодший бакалавр за спеціальністю «Геодезія та землеустрій», «Геодезія та картографія», «Землевпорядкування та кадастр», «Землеустрій», «Право»

	2
	Стаж роботи
	не вимагається

	3
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою

	ІІ
	Спеціальні вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України, 
Закон України «Про державну службу», 
Закон України «Про запобігання корупції», 
закони України, що стосуються сфери топографо-геодезичної і картографічної діяльності та земельних відносин територіальних органів Держгеокадастру (у тому числі Земельний кодекс України, Закони України «Про землеустрій», «Про охорону земель», «Про фермерське господарство», «Про оренду землі», «Про оцінку земель», «Про Державний земельний кадастр», «Про державну експертизу землевпорядної документації», «Про особисте селянське господарство», «Про відчуження земельних ділянок, інших об'єктів нерухомого майна, що на них розміщені, які перебувають у приватній власності, для суспільних потреб чи з мотивів суспільної необхідності», «Про топографо-геодезичну і картографічну діяльність»), інші підзаконні нормативно-правові акти

	2
	Професійні знання
	правила ділового етикету та ділової мови;
впевнене користування ПК (MS Office, поштовий клієнт, Internet), 
вільне користування законодавчою базою

	3
	Якісне виконання поставлених завдань
	вміння працювати з інформацією;
здатність працювати в декількох проектах одночасно;

орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

вміння вирішувати комплексні завдання;

вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	4
	Командна робота та взаємодія
	вміння працювати в команді;
вміння ефективної координації з іншими;

вміння надавати зворотний зв’язок

	5
	Сприйняття змін
	виконання плану змін та покращень;
здатність приймати зміни та змінюватись

	6
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	7
	Особистісні компетенції
	відповідальність;
системність і самостійність в роботі;

уважність до деталей;

наполегливість;

орієнтація на саморозвиток;

вміння працювати в стресових ситуаціях


